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4. Licenziamento 

4.1. Trib. Ravenna ord. 7 febbraio 2020 Boll. ADAPT

Art. 18 Stat. lav. (testo vigente) - Licenziamento individuale per giustificato 
motivo oggettivo - Regime sanzionatorio - Tutela indennitaria - Reintegra - 
Scelta del giudice quanto alle conseguenze derivanti dall�accertamento della 
manifesta insussistenza del giustificato motivo oggettivo - Questione di legit-
timità costituzionale. 

Non è manifestamente infondata la questione di costituzionalità della disciplina 
del licenziamento individuale di cui all�art. 18 Stat. lav., settimo comma, con ri-
ferimento agli artt. 3, primo comma, 41, primo comma, 24 e 111, secondo com-
ma, Cost., nella parte in cui si prevede che il giudice, accertata la manifesta in-
sussistenza del fatto posto a fondamento di un licenziamento per giustificato mo-
tivo oggettivo, �può� e non �deve� applicare la tutela reintegratoria di cui al 
quarto comma dell�art. 18. 

È costituzionalmente legittimo consentire al giudice di scegliere fra rein-
tegra e indennizzo nel caso di illegittimo licenziamento per giustificato 
motivo oggettivo? 
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5. Licenziamento 

5.1. Trib. Ravenna ord. 7 febbraio 2020 Boll. ADAPT

Licenziamento - Art. 18, settimo comma - Manifesta insussistenza del fatto 
posto a base del licenziamento per giustificato motivo oggettivo - Sanzione - 
Reintegra - Non obbligatorietà - Dubbi di costituzionalità per contrasto artt. 
3, 24 e 41 Cost. 

Appare non manifestamente infondata la questione di costituzionalità dell�art. 
18, settimo comma, secondo periodo, Stat. lav., nella parte in cui prevede che, in 
ipotesi in cui il giudice accerti la manifesta insussistenza di un fatto posto a fon-
damento di un licenziamento per giustificato motivo oggettivo, �possa� e non 
�debba� applicare la tutela di cui al quarto comma dell�art. 18, con riferimento 
agli artt. 3, primo comma, 41, primo comma, 24 e 111, secondo comma, Cost. 

Dubbi (infondati) sulla costituzionalità del �può� reintegrare ex art. 18 
Stat. lav. 
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